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PACTARE

Solucion Integral




PACTARE

VIHCULOS 0E CEIETAH SIS, b Y

En PACTARE buscamos bienestar tangible para la comunidad, la
empresa y el gobierno mediante la ejecucion del modelo de
trabajo inspirado en nuestros valores: respeto, congruencia,
empatia y confianza.

La formalidad y el compromiso en la busqueda y establecimiento
de soluciones, tienen forma cuando se vinculan. El medio para
hacerlo es a través de un PACTO, que establece las iniciativas y
acciones que lo determinan, con la disposicién de las partes para
concordar y accionar las soluciones planteadas.

Esto es lo que nos inspira.

PACTARE vinculos que generan bienestar.




Jorge E. Tello

Especialista en Sistemas de Inteligencia
Estratégica, con experiencia en el ambito
empresarial y en la administracién
publica, asi como en la promocion y
establecimiento de Instituciones vy

organismos de seguridad publica.

Raziel Rico David

Especialista en inteligencia estratégica y
sistemas de informacidon con mas de siete
afios de experiencia en el sector publico y
la iniciativa privada. Ha liderado proyecto
de inteligencia, seguridad, gestién de
riesgos politicos, econdmicos y sociales.

Andrea Baillet Medina

Especialista en direccion de proyectos vy
mercadotecnia. Ha colaborado en el
desarrollo de grupos empresariales en el
pais, con entidades de gobierno a nivel
federal y agencias de publicidad integral
internacionales en Espafia, Suecia vy

Estados Unidos.

Los socios colaboran con un equipo multidisciplinario para crear posibilidades que dejan huella, asegurando el bienestar para la
comunidad, empresa y gobierno a lo largo del tiempo. 5
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PUNTO DE PARTIDA

Las empresas, las comunidades y el gobierno encuentran desafios al interactuar entre si,
ya que no han establecido una relacion de entendimiento.

JUEGOS DE
SUMA CERO

PERCEPCION DE ESQUEMAS DE ENDURECIMIENTO
INJUSTICIA PRESION SOCIAL DE LAS POLITICAS

Comunidad percibe Comunidades Tendencias globales
afectacion a sus rechazan proyectos y hacia los derechos
derechos por la generan esquemas de humanosy
operacion de la extorsion. responsabilidad
empresa u corporativa.

organizacion.
f@

Sélo un actor puede
ganar porque los
intereses se
contraponen.

ENTORNO DE GRAN COMPLEJIDAD
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LO QUE OFRECEMOS

Servicios




Servicios

ESTAMOS ESPECIALIZADOS EN LA CONSTRUCCION DE ESTADO EN
ENTORNOS DE INCERTIDUMBRE
MODELO DE TRABAJO QUE INTEGRA - COMUNIDAD e EMPRESA ¢ GOBIERNO

El éxito del modelo recae en el compromiso y la participacion de la empresa con la comunidad, que se
da a partir de la apertura y el entendimiento del contexto, el enfoque a resultados y la construccion de
gobierno comunitario.

Buscando el bienestar como el gran objetivo y contemplando a los tres grupos que forman el modelo
trabajamos en:

* Evaluacion de entornos comunitarios y empresas para identificar dreas de oportunidad, que
permitan el desarrollo de proyectos productivos con beneficio para todos.

* Diseio y acompanamiento en el desarrollo de estructuras de operacion, asi como
implementacion y sequimiento de proyectos productivos.

* Anadlisis del cumplimiento de las empresas en derechos humanos y la creacion de programas
de mejoras en este aspecto.
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EL MODELO NOS PERMITE LLEGAR AL DESTINO DESEADO
PROVISION DE CERTIDUMBRE

PERCEPCION DE INJUSTICIA

ESQUEMAS DE PRESION SOCIAL

ENDURECIMIENTO DE POLITICAS

JUEGOS DE SUMA CERO

GENERACION DE VALOR

La empresa como generadora de empleosy
bienestar individual para lacomunidad.

LIDERAZGOS COMUNITARIOS

Actores con intereses legitimos y legales, con
potencial para generar desarrollo en la region.

COMPLEMENTARIEDAD DE PERFILES

Actores con intereses particulares que entienden que
necesitan del otro paraexistir.

VISION Y ENFOQUE EN EL LARGO PLAZO
Conciencia sobre la necesidad de cambio para

gue el modelo de pais funcione y se convierta

en un ganar - ganar.




MODELO
DE TRABAJO

Tres grupos alineados hacia la transformacion

EMPRESAS

» Eficienciade
recursos

» Claridad de
objetivos

» Podereconémico

PACTO
Za O

& A
PUNTO il

DE ENCUENTRO COMUNIDAD

» Legitimidad
» Despliegue territorial

) by » Poder social
Coordinacion

GOBIERNO
» Legalidad

» Facultad
» Poder politico

Confianza

Entendimiento

El bienestar del Estado
como el gran objetivo...
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MODELO

DE TRABAJO e
Una empresa que cumpla con la comunidad.

La aceptacion de la empresa en la comunidad parte del respeto a los derechos humanos y su apego a valores éticos, con
capacidad de proyectarse hacia dentro y hacia afuera de la empresa.

Due Dilligence — analisis.
Verificacién de mas de 350 variables en materia de cumplimiento normativo en derechos humanos.

Optimizacidn - alineacién formal.
Ajuste a procesos corporativos para que la empresa sea impulsora del bienestar de la comunidad.

Seguimiento — evaluacion.
Verificacidn sistematica del cumplimiento de las nuevas politicas corporativas y de su impacto.

Basado en principios
rectores de la ONU sobre

empresas ylos DDHH. -




DE TRABAJO

Alinear emociones y aspiraciones con il E

enfoque a resultados.

MODELO

Materializacion

e

I1l. CONSTRUIR EL FUTURO

e

Il. EVALUARCAPACIDADES
Aperturay
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MODELO
DE TRABAJO

Construccién de gobierno comunitario.

I. CONECTAR

Identificar y ayudar al ambito
gubernamental a subsanar caren-
cias en necesidades basicas (agua,
vivienda, educacion, salud seguri-
dad) y promover el desarrollo.

Il. CULTIVAR

Desarrollar capacidades para

impulsar la productividad de la
comunidad  (infraestructura,
finanzas, servicios fiscales).

I11. CONSERVAR

Generar esquemas de trabajo
comunitario gobierno-empresa-
sociedad para alinear y maximizar el
efecto de las politicas publicas y de los
recursos privados invertidos.

15
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PLAN DE TRABAJO

Alcance y horizonte de tiempo




PLAN DE TRABAJO

Alcance y horizonte de tiempo

APERTURA YENTENDIMIENTO

- Estudio de comunidad, liderazgos, dinamicayfactores » TRANSFORMACION
realesde poder.

- Andlisis desituacion dela empresa.

- Due Diligence de la empresa en derechos humanos y ruta aiica
- Formalizacion de proyectos ante autoridades tributarias.

* Reportes decampo. - Incubaciony desarrollo de empresas.

Entregables MES 1-3
Entregables MES 4-6

MATERIALIZACION Entregables MES 7-9
* Desarrolloe Entregables MES 10-12
implementacién INERGIA
del Comité delnversion. 2 . .., . .
- Planteamiento de proyectos . :ptm;:za::on y segmiento en
r manos.
potencialesal comité de . A‘:\;?si(s)sdel;it:ac(i);ny
inversion. ' escenarios.
- Plan de negocio de proyectos - Reportes de operaciény
seleccionados. proyectos deinversion.

- Involucramiento de autoridades
(fondoseincentivos).

O

Comunicacion con Stakeholders (ONG’s, Autoridades e Instituciones). 17
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ESQUEMA DE
COLABORACION

Equipo multidisciplinario

18



> Coordinadores
> Socidlogos
> Urbanistas
> Ambientalistas

PROMOTORES
’ SOCIALES

V» / rganizaciones de la

“  AVAVAN )1 : e
%‘&y‘“ XN 1" SSSSS da.d Civi

i
)

ESPECIALISTA , GRUPO DE
PACTARE COORDINACION

/Dr‘/"\‘ La Empresa

Considera la integracion de equipo multidisciplinario

para asegurar el éxito del proyecto:

de colaboracion

19
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MARCO DE REFERENCIA

Experiencias




RETOS Y EXPERIENCIAS EN DIFERENTES CASOS.

Penetracion en la comunidad a
través de ONGs.

GUERRERO

Seguridad

Resultado: Inversidn y desarrollo
economico en comunidad que
defiende y colabora con la empresa.

Desarrollo de proveedores de
insumos basicos.

HIDALGO

Sindical - laboral

Resultado: Inversién y desarrollo
econémico en comunidad que
defiende y colabora con la
empresa.

Desarrollo de proveedores de
insumos basicos.

SAN LUIS

POTOSI

Social Resultado: Inversién y desarrollo
econdmico en comunidad que
defiende y colabora con la
empresa.

Desarrollo de proveedores de

PUEBLA ) . .
insumos basicos.

Economia

Resultado: Inversion y desarrollo
econémico en comunidad que
defiende y colabora con la
empresa.

21



Generacion de modelos
susceptibles de replicarse:

Para construir Estado
[pOCO a poco.

contacto@pactare.com

22



